
उत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग, लखनऊ

विज्ञापन संख्या-13-परीक्षा/2026

गन्ना पर्यवेक्षक मुख्य परीक्षा (प्रा०  अ०प०-2025)/14

विज्ञापन के प्रकाशन की तिथि- 12-05-2026

ऑनलाइन आवेदन / शुल्क जमा करना प्रारम्भ होने की तिथि  - 07-07-2026

ऑनलाइन आवेदन  / शुल्क जमा / आवेदन सबमिट करने की अंतिम तिथि- 28-07-2026

शुल्क समायोजन एवं आवेदन में संशोधन की अंतिम तिथि  - 04-08-2026

विशेष कथन- उपर्युक्त विज्ञापन के सापेक्ष आवेदन सबमिट करने व शुल्क जमा करने की अंतिम तिथि-
28-07-2026 है। इस तिथि के बाद कोई आवेदन शुल्क स्वीकार  नहीं किया जाएगा। अभ्यर्थी के द्वारा अपने

आवेदन-पत्र का प्रिंटआउट तब तक नहीं निकाला जा सकेगा, जब तक कि उसके द्वारा जमा शुल्क का

समायोजन बैंक द्वारा नहीं कर दिया जाता । अतः अभ्यर्थी के द्वारा बैंक से शुल्क का समायोजन

दिनांक-28-07-2026 तक अथवा उसके पश्चात  विलम्बतम 07 दिवस के अन्दर अर्थात दिनांक-04-08-2026
तक अनिवार्य रूप से करा लिया जाए। इस अवधि में अभ्यर्थी द्वारा अपने आवेदन पत्र में अनुमन्य विवरण
को संशोधित भी किया जा सकता है।

गन्नाउत्तर प्रदेश अधीनस्थ सेवा चयन आयोग, लखनऊ के विज्ञापन संख्या-13-परीक्षा/2026,

पर्यवेक्षक मुख्य परीक्षा (प्रा0अ0  प0-2025)/14 के अंतर्गत गन्ना अधिष्ठान एवं चीनी अधिष्ठान के नियंत्रणाधीन
गन्ना पर्यवेक्षक के कुल रिक्त 1182 पदों (सामान्य चयन हेतु 1000 पद तथा विशेष चयन हेतु 182 पद) पर
चयन हेतु भारत के नागरिकों से ऑनलाइन आवेदन आमंत्रित किये जाते हैं।

गन्ना पर्यवेक्षक मुख्य परीक्षा (प्रा0अ0  प0-2025)/14 हेतु केवल वही अभ्यर्थी ऑनलाइन आवेदन  कर

सकते हैं जो  विज्ञापित पद हेतु वांछित अनिवार्य अर्हता धारित करते हों तथा प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा-2025
(Preliminary Eligibility Test- PET-2025) में सम्मिलित हुए हों एवं उन्हें आयोग द्वारा प्रारम्भिक अर्हता
परीक्षा-2025 का स्कोर कार्ड निर्गत किया गया हो । मुख्य परीक्षा हेतु अभ्यर्थियों की शार्टलिस्टिंग उनके प्रारम्भिक
अर्हता परीक्षा-2025 (Preliminary Eligibility Test-PET 2025) के नार्मलाइज्ड  स्कोर के आधार पर मेरिट

के अनुसार की जाएगी तथा शार्टलिस्ट किए गये अभ्यर्थियों को ही मुख्य परीक्षा में प्रतिभाग करने का अवसर प्रदान

किया जाएगा। प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा-2025 में वास्तविक (Absolute) स्कोर अथवा नार्मलाइज्ड स्कोर  में शून्य

या उससे कम/  नकारात्मक अंक  प्राप्त करने  वाले अभ्यर्थियों को मुख्य परीक्षा हेतु शार्टलिस्ट नहीं  किया जाएगा।

परन्तु यह कि प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा 2025 के परिणाम में आयोग स्तर से जांच के अधीन (Under

Investigation-UI) व औपबन्धिक (Provisional) चिन्हित किए गये अभ्यर्थियों के प्रकरणों के सम्बन्ध में जब

तक आयोग स्तर से अंतिम निर्णय नहीं लिया जाता तब तक इन श्रेणियों के अभ्यर्थियों को भी आयोग द्वारा आयोजित

की जाने वाली विभिन्न मुख्य परीक्षाओं में आवेदन की औपबन्धिक रूप से अनुमति इस प्रतिबन्ध के साथ प्रदान  की
जाती है कि ऐसे अभ्यर्थियों की मुख्य परीक्षा हेतु शार्टलिस्टिंग व चयन सम्बन्धी अग्रेतर कार्यवाही आयोग द्वारा की
जा रही जांच के परिणाम /  निर्णय के अधीन होगी।

1- ऑनलाइन आवेदन करने वाले अभ्यर्थियों के लिए आवश्यक सूचना  - इस विज्ञापन के अंतर्गत

आवेदन करने हेतु ऑनलाइन आवेदन प्रणाली (Online Application System) लागू है। अन्य किसी माध्यम से

प्रेषित आवेदन स्वीकार नहीं किया जाएगा। अतः अभ्यर्थी आयोग की वेबसाइट upssc.gov.in के माध्यम से
ऑनलाइन आवेदन करें।

Ks
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2- ऑनलाइन आवेदन भरने की प्रक्रिया- अभ्यर्थी, आयोग की वेबसाइट upsssc.gov.in के Homepage

पर Live Advertisement Segment के अंतर्गत सम्बन्धित विज्ञापन पर क्लिक कर उक्त विज्ञापन को

Download/View कर सकते हैं। अभ्यर्थी द्वारा आवेदन पत्र भरने के लिए समस्त प्रक्रियाएँ एक बार में  ही

पूर्ण की जा सकती हैं। आवेदन की प्रक्रिया (Application Process)  में अभ्यर्थियों को ऑनलाइन आवेदन भरने
से सम्बन्धित दिशा-निर्देश नीचे दिये जा रहे हैं। अतः अभ्यर्थी आवेदन करने से पूर्व आवेदन की प्रक्रिया

(Application Process) को सावधानीपूर्वक पढ़कर भली-भांति समझ लें ।

2.1 अभ्यर्थियों से अपेक्षा की जाती है कि वह विज्ञापन को सावधानीपूर्वक पढ़ें और भली-भांति समझ लें

कि वे विज्ञापित पद पदों हेतु वांछित अनिवार्य अर्हता (शैक्षिक) व अन्य अर्हताएं धारित करते हैं तथा

निर्धारित आयु सीमा के अंतर्गत आते हैं। अभ्यर्थी विज्ञापन में उल्लिखित  /  निर्धारित अर्हता एवं शैक्षिक
योग्यता धारण करने पर ही आवेदन पत्र भरने की प्रक्रिया प्रारम्भ करें।

2.2

2.3

अभ्यर्थी को आवेदन की अंतिम तिथि (28-07-2026) तक सम्बन्धित आवश्यक अनिवार्य अर्हता

(शैक्षिक) व अन्य अर्हता / अर्हताएं तथा तत्सम्बन्धी प्रमाण पत्र धारित (Acquire/Possess) करना

अनिवार्य  है।

आरक्षण /  आयु सीमा में छूट का लाभ चाहने वाले अभ्यर्थी सम्बन्धित आरक्षित श्रेणी के समर्थन में इस

विस्तृत  विज्ञापन के परिशिष्ट में मुद्रित तथा वेबसाइट पर उपलब्ध निर्धारित प्रारूप पर सक्षम अधिकारी
द्वारा जारी जाति प्रमाण पत्र आरक्षण सम्बन्धी प्रमाण पत्र, जो आवेदन की तिथि तक अथवा विज्ञापन

में उल्लिखित आवेदन की अंतिम तिथि तक जारी किया गया हो, अवश्य प्राप्त कर लें एवं जब उनसे

अपेक्षा की जाए तब उन्हें उक्त प्रमाण पत्र आयोग में प्रस्तुत करना होगा।
2.4 जो आवेदक आर्थिक रूप से कमजोर (EWS) श्रेणी के अन्तर्गत आवेदन के इच्छुक हैं, उन आवेदकों

से अपेक्षित है कि वह आवेदन करने से पूर्व दिनांक 01-04-2026 से 28-07-2026 (आवेदन की अंतिम

तिथि) के मध्य निर्गत EWS प्रमाण पत्र, जो वित्तीय वर्ष 2025-26 की आय पर आधारित हो तथा

वित्तीय वर्ष 2026-27 हेतु मान्य हो, को धारित करना सुनिश्चित करें। इस श्रेणी के आवेदकों को उत्तर

प्रदेश शासन कार्मिक अनुभाग-2 के कार्यालय ज्ञाप  सं0-3/2019/4/1/2002/का-2/19 टी.सी.,
दिनांक 14-03-2019 द्वारा निर्धारित प्रारूप पर प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया जाना अनिवार्य होगा। (कृपया
विज्ञापन के प्रस्तर 11.15 का अवलोकन करें)।

आवेदन प्रक्रिया सम्बन्धी निर्देश

2.5- प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा के रजिस्ट्रेशन नंबर के साथ अभ्यर्थी का प्रमाणीकरण / लॉगिन (Applicant

Authentication Login Through PET Registration Number)- अभ्यर्थी को प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा-

2025 के रजिस्ट्रेशन नंबर के सापेक्ष पंजीकृत मोबाइल नंबर  / ईमेल पर प्रेषित  किये गये O.T.P. के माध्यम से लॉगिन

करना होगा।

2.6 आवेदन (Application)-

I.

II.

लॉगिन करने के उपरान्त इस भाग में अभ्यर्थी को प्रारम्भिक अर्हता परीक्षा-2025 में दर्ज की गयी अपनी

व्यक्तिगत सूचनाएं जैसे- नाम, पिता/पति का नाम, माता का नाम, उत्तर प्रदेश का निवासी होने सम्बन्धी
विवरण, श्रेणी, EWS, क्षैतिज आरक्षण से सम्बन्धित  विवरण, जन्मतिथि, लिंग, वैवाहिक प्रस्थिति, सम्पर्क

हेतु मोबाइल नंबर,  ईमेल आदि विवरण स्वतः  प्रदर्शित होंगे।

इस भाग में अभ्यर्थी को विज्ञापन में प्रकाशित अनिवार्य अर्हता (शैक्षिक) से सम्बन्धित विवरण भरना होगा।

अभ्यर्थी द्वारा शैक्षिक योग्यता धारित करने के सम्बन्ध में Yes/No विकल्प का चयन करने के उपरान्त

राजयंत s
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