
राजस्थान लोक सेवा आयोग, अजमेर
विस्तृत विज्ञापन

क्रमांकः सं.वि.सं. 02/ 02 परीक्षा / RAS&RTS/RPSC/EP-1/2026-27 दिनांक : 27.05.2026

आयोग द्वारा कार्मिक5 (क-4/2) विभाग के लिए लिए गैर अनुसूचिसूचित क्षेत्र हेतु राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवाएं (संयुक्त प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के अन्तर्गत एवं
अनुसूचित क्षेत्र हेतु राजस्थान अनुसूचित क्षेत्र अधीनस्थ, लिपिकवर्गीयगय और चतुर्थ श्रेणी सेवा (भर्ती एवं सेवा की अन्य शर्ते) नियम, 2014 के अन्तर्गत राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवाएं
संयुक्त प्रतियोगी परीक्षा-2026 के कुल 607 (राज्य सेवा 192 एवं अधीनस्थ सेवा 415) पदों हेतु ऑनलाइन आवेदन पत्र आमंत्रित किए जाते हैं। पद स्थाई हैं एवं विभाग से प्राप्त कुल
रिक्त पदों ( पदों की संख्या संशोधित की जा सकती है) की सेवावार संख्या वव वेतन मान निम्नानुसार है :

क्र. सं. सेवा का नाम पदों की

राज्य सेवाएं 192 पद

वेतनमान

(Pay Matrix)

क्र. सं.

संख्या

1 राजस्थान प्रशासनिक सेवा 57 L-14 12 राजस्थान परिवहन सेवा

सेवा का नाम पदों की संख्या वेतनमान

(Pay

Matrix)

10 L-12

2

3

राजस्थान पुलिस सेवा 26 L-14 13 राजस्थान समेकित बाल विकास सेवा 01 L-14

राजस्थान लेखखा सेवा 36 L-14 14 राजस्थान देवस्थान सेवा 01 L-12

4 राजस्थान सहकाकारी सेवा L-12 15 राजस्थान ग्रामीण विकास सेवा L-14

5 राजस्थान नियोजन सेवा 03 L-12 16 राजस्थान महिला विकास सेवा L-14

9

राजस्थान कारागार सेवा 05 L-12
राजस्थान श्रम कल्याण सेवा

02 L-12

राजस्थान उद्योग सेवा 12 L-12
18 राजस्थान आबकारी (सामान्य शाखा) सेवा

L-12

8 राजस्थान राज्य बीमा सेवा 11 L-14 19 राजस्थान आबकारी (Preventive
L-12

Force) सेवा

L-12
20 राजस्थान अल्प संख्यक मामलात सेवा 02

L-12

6

राजरजस्थान वाणिज्यिक कर

सेवा

10 राजस्थान खाद्य एवं नागरिक 01 L-12 21 राजस्थान राज्य कृषि विपणन सेवा 02

L-14

रसद सेवा (विपणन अधिकारी)

11 राजस्थान पर्यटन सेवा L-12

अधीनस्थ सेवाएं 415 पद

क्र. सं. सेवा का नाम पदों की वेतनमान क्र. स. सेवा का नाम पदों की संख्या वेतनमान

संख्या (Pay Matrix) Cay
Matrix)

1 राजस्थान देवस्थान अधीनस्थ

90

L-10
14 राजस्थान खाद्य एवं नागरिक रसद 02 L-10

सेवा (NSA) अधीनस्थ सेवा (SA)

2 राजस्थान देवस्थान अधीनस्थ L-10
15 राजस्थान समेकित बाल विकास अधीनस्थ 08 L-11

सेवा (SA) सेवा (NSA)

3 राजस्थान सहकारिता 109 L-10
16 राजस्थान समेकित बाल विकास अधीनस्थ

90

L-11

अधीनस्थ सेवा (NSA) सेवा (SA)

4 राजस्थान सहकारिता 04 L-10
17

अधीनस्थ सेवा (SA)

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता

अधीनस्थ सेवा (परिवीक्षा एवं कारागृह कल्याण

02 L-11

अधिकारी) (NSA)

राजस्थान तहसीलदार सेवा 136 L-11
18

(NSA)

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता
अधीनस्थ सेवा (परिवीक्षा एवं कारागृह कल्याण

01 L-11

अधिकारी) (SA)

राजस्थान तहसीलदार सेवा 12 L-11 19

(SA)

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता

अधी. सेवा (सामाजिक सुरक्षा अधिकारी)

20 L-11

(NSA)

7 राजस्थान आबकारी अधीनस्थ L-10 20

सेवा (NSA)

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता

अधी. सेवा (सामाजिक सुरक्षा अधिकारी) (SA)

02 L-11

8 राजस्थान आबकारी अधीनस्थ L-10 21

सेवा (SA)

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता

अधीनस्थ सेवा (जिला परिवीक्षा एवं समाज

कल्याण अधिकारी) (NSA)

05 L-12

राजस्थान नियोजन अधीनस्थ 20 L-10 22

सेवा

राजस्थान सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता

अधीनस्थ सेवा (जिला परिवीक्षा एवं समाज

L-12

कल्याण अधिकारी) (SA)
10 राजस्थानथान उद्योग अधीनस्थ 05 L-11 23 राजस्थान श्रम कल्याण अधीनस्थ सेवा 34 L-10

सेवा (NSA)

11 राजस्थान वाणिजि कर L-10 24 राजस्थान श्रम कल्याण अधीनस्थ सेवा (SA) 01 L-10

अधीनस्थ सेवा (NSA)

12 राजस्थान वाणिज्यिक कर L-10
25 राजस्थान अल्प संख्यक मामलात अधीनस्थ सेवा L-11

अधीनस्थ सेवा (SA) (Programme Officer)

13 राजस्थान खाद्य एवं नागरिक

रसद अधीनस्थ सेवा (NSNSA)

17 L-10 26 राजस्थान अधीनस्थ सेवा "राज्य कृषि विपणन

विभाग अनुभाग" (कनिष्ठ विपणन अधिकधिकारी)

L-11

नोट:- पदों के सेवावार वर्गवार वर्गीकरण के संबंध में परिशिष्ट-1 परि सलंग्न है।
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विशेष नोट :-

1. अअनुसूचित क्षेत्र के अभ्यर्थी गैर अनुसूचित क्षेत्र की रिक्तियों के विरूद्ध भी पात्र है। अनुसूचित क्षेत्र के पदों के विरूद्ध केवल राजस्थान राज्यज्य के अनुसूचित क्षेत्र के अभ्यर्थी
ही ऑनलाईन आवेदन करें। अन्य क्षेत्र के अभ्यर्थी यदि अनुसूचित क्षेत्र के पदों के लिये आवेदन करते हैं तो वे अपात्र होंगे। अनुसूचित क्षेत्रत्र के लिए आवेदन करने वाले
अभ्यर्थियों को अनुसूचित क्षेत्र में निवासित होने का प्रमाण पत्र यथासमय आयोग कार्यालय द्वारा मांगे जाने पर प्रस्तुत करना होगा अन्यथा अपात्रपात्र होंगे।

2. अधीनस्थ सेवाओं की क्रम संख्या 1, 3, 4, 7, 8, 13, 23 एवं 26 के पदों में ही विभागीय कर्मचारियों हेतु पद आरक्षित हैं। अतः इन आरक्षित पदोंपदों हेतु संबंधित विभाग में
कार्यरत मंत्रालयिक कर्मचारी ही ही आवेदन करें एवं आवेदन पत्र के कॉलम में DC (विभागीय कर्मचारी) का उल्लेख अवश्य करते हुए अन्य आवश्वश्यक पूर्ति करें अन्यथा

DC वर्ग का लाभ देय नहीं होगा। अन्य विभागों में कार्यरत कार्मिक यदि इस वर्ग हेतु आवेदन करते हैं तो उन्हें इस वर्ग (DC) हेतु पात्र नहीं मानामाना जाएगा।

3. अराजपत्रित कर्मचारियों हेतु आरक्षित पदों के सम्बन्ध में :-

राज्य सेवाओं में अराजपत्रित कर्मचारियों के लिए आरक्षित पदों हेतु राजस्थान सरकार, राजस्थान की पंचायत समितियों एवं जिला परिषदों के कर्मचकर्मचारी ही पात्र होंगे।
अराजपत्रित कर्मचारी के नाते परीक्षा (राज्य सेवाओं में उनके लिए आरक्षित पदों पर) में बैठने हेतु आवेदक को निम्न शर्त पूर्ण करना चाहिए :-

अनुभव :- The Candidate must have completed not less than five years of service whether officiating or substantive, on the Ist day of January 2027.

नोट:-

टिप्पणी

(1) आवेदक को दिनांक 01.01.2027 को सेवा का कुल कितना अनुभव प्राप्त होगा, उसकी गणना कर दिन, माह व वर्ष की पूर्ति निर्धारित कॉलम में अवश्य करें।
(2) In filling the vacancies so reserved, the candidates who are "non-gazetted employees" shall be eligible for appointment in the order in which thetheir names

appear in the list irrespective of their relative marks as compared with other candidates.

(3) If a sufficient number of candidates who who aare non-gazetted employees is not available for filling all the vacancies so reserved, the remaining vacancncies shall be

1.

2.

3.

नोट :-

filled by appointing other candidates in the list.

अधीनस्थ सेवा के मंत्रालयिक कार्मिक, DC व NGE होते हैं। DC के रूप में आवेदन करने के साथ ही NGE वर्ग के लिये आवेदन करने पर ही
NGE वर्ग का लाभ देय होगा अर्थात् इस प्रकार के आवेदक DC व NGE दोनों वर्गों में आवेदन कर सकते हैं।
NGE वर्ग में आवेदन करने पर NGE वर्ग के लिये निर्धारित आयु व अनुभव प्राप्त करना आवश्यक है।

DC व NGE वर्ग में आवेदन करने पर प्राप्तांको के आधार पर NGE कट ऑफ में नहीं आने की स्थिति में NGE वर्ग के लिये आयु सीमा में दिये गये
छूट के प्रावधान DC वर्ग के आवेदक पर लागू नहीं होंगे।

4. DC वर्ग के रूप में संबंधित विभाग के मंत्रालयिक कर्मचारी पात्र माने जायेंगे। अन्य विभागों के मंत्रालयिक एवं अधीनस्थ सेवा के कार्मिकों को DC वर्ग

का लाभ देय नहीं होगा, उन्हें केवल NGE वर्ग के पदों के विरूद्ध आवेदन करने पर उनकी पात्रता (लाभ देय होगा पर विचार किया जायेगा।

1. कार्मिक (क-2) विभाग की अधिसूचना दिनांक 17.01.2013 के अनुसार किसी वर्ष विशेष में सीधी भर्ती के लिए अनुसूचित जातियों या, यथास्थिति, अनुसूचित जनजातियों एवं
कार्मिक (क-2) विभाग की अधिसूचना दिनांक 28.07.2023 के अनुसार किसी वर्ष विशेष में सीधी भर्ती के लिए पिछड़े वर्गों और यथास्थिति अति पिछड़े वर्गों के पात्र तथा
उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध न होने की दशा में उनके लिए इस प्रकार आरक्षित रिक्तियों को पश्चात्वर्ती तीन भर्ती वर्षों के लिए अग्रनीत किया जाएगा। तीन भर्ती वर्षों की
समाप्ति के पश्चात् ऐसी अग्रनीत की गई रिक्तियां सामान्य प्रक्रिया के अनुसार भरी जायेगी परन्तु यदि किसी भर्ती वर्ष में भर्ती नहीं की जाती है, तो ऐसे भर्ती वर्ष को इस
उपनियम के प्रयोजन के लिए संगणित नहीं किया जायेगा परन्तु यह और कि इस उप नियम के अधीन सामान्य प्रक्रिया के अनुसार रिक्तियों का भरा जाना पद आधारित
रोस्टर के अनुसार पदों के आरक्षण को प्रभावित नहीं करेगा और रोस्टर में आरक्षित पदों पर उपलब्ध रिक्तियों को अनुसूचित जातियों या, यथास्थिति, अनुसूचित जनजातियो,
पिछड़े वर्गों और यथास्थिति अति पिछड़े वर्गों के व्यक्तियों में से भरा जा सकेगा जिनके लिए ऐसी रिक्ति पश्चात्वर्ती वर्षों में उपलब्ध हो।

2. राजस्थान राज्य के आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग (E.W.S.) के लिए आरक्षित पदों हेतु पात्र एवं. उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होने पर इन पदों को नियमानुसार सामान्य
प्रक्रिया से भरा जायेगा।

3. किसी वर्ष विशेष में या तो विधवा या विच्छिन्न विवाह / परित्यक्ता / तलाकशुदा महिलाओं में से किसी में पात्र और उपयुक्त अभ्यर्थियों के उपलब्ध न होने की दशा में रिक्तियों
को प्रथमतः अन्तर-परिवर्तन द्वारा, अर्थात् विधवाओं के लिए आरक्षित रिक्तियों को विच्छिन्न विवाह / परित्यक्ता / तलाकशुदा महिलाओं से या इसके विपरीत (Vice Versa)
के लिए आरक्षित रिक्तियों से भरा जा सकेगा। पर्याप्त रूप से विधवा और विच्छिन्न विवाह / परित्यक्ता / तलाकशुदा अभ्यर्थियों के उपलब्ध न होने की दशा में, न भरी गयी
रिक्तियां उसी प्रवर्ग की अन्य महिलाओं द्वारा भरी जाएगी और पात्र तथा उपयुक्त महिला अभ्यर्थियों के उपलब्ध न होने की दशा में उनके लिए इस प्रकार आरक्षित रिक्तियां
उस प्रवर्ग के पुरुष अभ्यर्थियों द्वारा भरी जाएगी जिसके लिए रिक्तियां आरक्षित हैं। महिला अभ्यर्थियों के लिए इस प्रकार आरक्षित रिक्ति पश्चात्वर्ती वर्ष के लिए अग्रनीत नहीं
की जायेगी। विधवाओं और विच्छिन्न विवाह / परित्यक्ता / / तलाकशुदा तलाक महिलाओं सहित, महिलाओं के लिए आरक्षण को प्रवर्ग के भीतर क्षैतिज आरक्षण माना जायेगा अर्थात्
प्रवर्ग की सामान्य योग्यता में चयनित महिलाओं को भी पहले महिला कोटे के विरुद्ध समायोजित किया जायेगा।

4. विशेष योग्यजन / निःशक्तजन के लिए दर्शाए गए पदों का आरक्षण क्षैतिज (Horizontal) है अर्थात् अभ्यर्थी जिस
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जायेगा।
वर्ग का होगा उसे उसी वर्ग के अन्तर्गत समायोजित किया

5. राजस्थान सिविल सेवा (भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों के लिए रिक्तियों का आरक्षण सीधी भर्ती में प्रवर्गवार क्षैतिज (Categorywise-
Horizontal) होगा। किसी वर्ष विशेष में पात्र और उपयुक्त भूतपूर्व सैनिकों की अनुपलब्धता की दशा में, उनके लिए इस प्रकार आरक्षित रिक्तियां सामान्य प्रक्रिया के अनुसार
भरी जायेगी और रिक्तियों की समान संख्या अगले भर्ती वर्ष में अग्रनीत की जायेंगी तथा तत्पश्चात् ऐसी रिक्तियां व्यपगत हो जायेंगी।

6. राजस्थान दिव्यांगजन अधिकार नियम, 2018 के अनुसार जहां किसी भर्ती वर्ष में कोई रिक्ति उपयुक्त बैंचमार्क निःशक्तजन की अनुपलब्धता के कारण या किसी अन्य कारण
से भरी नहीं जा सकी हो, तो ऐसी रिक्ति आगामी भर्ती वर्ष में अग्रनीत की जायेगी और यदि आगामी भर्ती वर्ष में भी उपयुक्त बैंचमार्क निःशक्तजन उपलब्ध नहीं होता है
उसे प्रथमतः निःशक्तता की निर्धारित विभिन्न श्रेणियों में अन्तरपरिवर्तन (Interchange) कर भरा जायेगा। यदि उस वर्ष में भी कोई निःशक्तजन उपलब्ध नहीं होता है तो
नियोक्ता उस रिक्ति को निःशक्तजन के अलावा अन्य व्यक्ति से भर सकेगा।

तो

अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग, आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग एवं भूतपूर्व सैनिक हेतु आरक्षित पदों का लाभ राजस्थान राज्य के मूल
निवासियों को ही देय है। अन्य राज्य के आवेदकों को उक्त लाभ देय नहीं होने के कारण उन्हें सामान्य वर्ग के अन्तर्गत ही आवेदन करना होगा। माननीय सर्वोच्च न्यायालय

द्वारा C.A. No. 1085/2013 में पारित निर्णय दिनांक 30.08.2018 एवं माननीय उच्च न्यायालय, जयपुर द्वारा D.B.S.A.W. No. 1116/2018 में पारित निर्णय दिनांक
18.09.2018 के अनुसार राजस्थान राज्य के बाहर अन्य राज्य की महिला जो विवाहोपरान्त राजस्थान राज्य की मूल निवासी बन जाती है तो उसे public employment में
एससी/एसटी / ओबीसी / एमबीसी वर्ग में आरक्षण का लाभ नहीं दिया जायेगा। इसलिए उन्हें सामान्य वर्ग के अन्तर्गत ही आवेदन करना होगा।
कार्मिक विभाग की अधिसूचना दिनांक 15.03.2013 एवं 21.11.2019 तथा परिपत्र दिनांक 27.05.2022 के अनुसार ही उत्कृष्ट खिलाड़ी की पात्रता रखने वाले अभ्यर्थियों को
आरक्षण का लाभ देय होगा।

टिप्पणी:-"बिन्दु संख्या 01 से 08 तक के प्रावधान संबंधित वर्ग के अंतर्गत पद आरक्षित होने की स्थिति में ही लागू होंगे।"
अनिवार्य शैक्षणिक योग्यताएं :-

Must hold a Degree of any of the Universities incorporated by an Act of the Central or State Legislature in India or other Educational Institution established by an Act of

Parliament or declared to be deemed as a University under Section 3 of the University Grant Commission Act, 1956 or possess an equivalent qualification recognized by
the Government in consultation with the Commission.

Note:
1. अभ्यर्थी को वांछित शैक्षणिक अर्हता (शैक्षणिक योग्यता, अनुभव व आयु इत्यादि) होने पर ही Online आवेदन करना चाहिये तथापि ऐसे अभ्यर्थियों को आयोग द्वारा

ऑनलाईन आवेदन पत्र की अनुमत संशोधन तिथि तक ऑनलाईन आवेदन पत्र को प्रत्याहरित (Withdrawal) करने का विकल्प उपलब्ध होगा।
2. असत्य एवं गलत सूचनासूचना के आधार पर आवेदन करना तथा अर्हता नहीं होने पर भी उसे प्रत्याहरित (Withdrawal) नहीं किया जाना भारतीय न्याय संहिता,

2023 (BNS) की धारा 217 के तहत् दण्डनीय अपराध है। ऐसे अभ्यर्थी को कालान्तर में काउन्सलिंग / पात्रता जांच / साक्षात्कार के दौरान अपात्र पाये जाने
पर इस परीक्षा के ऑनलाईन आवेदन को निरस्त करते हुए आगामी तीन वर्ष की अवधि के लिए भर्ती परीक्षाओं से विवर्जित (Debar) किया जायेगा।

शैक्षणिक अर्हता उक्त पदों की अपेक्षित शैक्षणिक अर्हता के अंतिम वर्ष की परीक्षा में सम्मिलित हो चुका है या सम्मिलित हो रहा है, वाला व्यक्ति भी आवेदन करने के लिए
संबंधी प्रावधान

आयु सीमा

क्र.सं.

1.

2.

3.

पात्र होगा, किन्तु उसे आयोग द्वारा आयोजित मुख्य परीक्षा से पूर्व शैक्षणिक अर्हता अर्जित करने का सबूत देना होगा।
दिनांक 01.01.2027 को न्यूनतम 21 वर्ष एवं अधिकतम 40 वर्ष से कम ।

अराजपत्रित कर्मचारी दिनांक 1 जनवरी, 2027 को 25 वर्ष की आयु प्राप्त कर चुका हो परन्तु 45 वर्ष का नहीं हुआ हो।
नोट:- उक्त पदों का विज्ञापन आयोग द्वारा पूर्व में वर्ष 2024 में जारी किया गया जिसके तहत् आयु गणना का आधार दिनांक 01.01.2025 रखा गया था ।

उक्त विज्ञापन के अंतर्गत आयु गणना का आधार दिनांक 01.01.2027 रखा गया है। इसलिए संबंधित सेवा नियम में विहित प्रावधानानुसार उपर्युक्त अधिअधिकतम
आयु सीमा में 01 वर्ष की अतिरिक्त छूट देय होगी।

विज्ञापित पदों के अनुरूप दर्शाये गये आरक्षित पदों हेतु विभिन्न वर्गों / अन्य विशिष्ट श्रेणियों हेतु आयु सीमा में छूट के प्रावधान
अभ्यर्थियों का वर्ग एवं अन्य विशिष्ट श्रेणिया

राजस्थान राज्य के अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति एवं पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा वर्ग / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के पुरुष
Male Candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Backward Classes, More Backward Classes and

Economically Weaker Sections of Rajasthan State

राजस्थान की अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति एवं पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग की महिला

Woman Candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Backward Classes, More Backward Classes and
Economically Weaker Sections of Rajasthan State

सामान्य (अनारक्षित) वर्ग की महिला

अधिकतम आयु में देय छूट
5 वर्ष

Five Years

10 वर्ष

Ten Years

5 वर्ष
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6.

Woman Candidates belonging to General Category
विधवा एवं विछिन्न विवाह (परित्यक्ता / तलाकशुदा) महिला
Widows and Divorced women

Explanation :- In the case of a widow, she will have to furnish a certificate of death of her husband from the
Competent Authority and in case of divorcee, she will have to furnish the proof of divorce.
राजस्थान सेवा नियम के अनुसार सरकारी कर्मचारी हेतु सेवानिवृति की आयु 60 वर्ष निर्धारित है। इसलिए नियुक्ति दिनांक तकअभ्यर्थी की आयु 60 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए।

Five Years

अधिकतम आयु सीमा नहीं
No Upper age limit

उपयुक्त उच्चतम आयु सीमा उस भूतपूर्व कैदी के मामले में लागू नहीं होगी जो दोषसिद्धि से पूर्व सरकार के अधीन किसी पद पर Substantive तौर पर सेवा कर चुका
था और इन नियमों के अधीन नियुक्ति के पात्र था।
The upper age limit mentioned above shall notnot apply in the case of an ex-prisoner who had served under Government on a substantive basis on
any post before conviction and was eligible for appointment under the rules,

उस भूतपर्व कैदी के मामले में जो अपनी दोषसिद्धि के पूर्व अधिकायु नहीं था और नियमों के अधीन नियुक्ति के लिए पात्र था, उपरिवर्णित अधिकतम आयु सीमा में उसकेद्वारा भुक्त कारावास की कालावधि के बराबर की अवधि की छूट दी जाएगी।

The upper age limit mentioned above shall be relaxed by a period equal to the term of imprisonment served in the case of an ex-prisoner who
was not over age before his conviction and was eligible for appointment under the rules,

7. एन.सी.सी. के कैडेट प्रशिक्षकों के मामले में उपरिवर्णित अधिकतम आयु सीमा में उनके द्वारा एन.सी.सी. में की गई सेवा की कालावधि के बराबर छूट दी जाएगी और
यदि पारिणामिक आयु विहित अधिकतम आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो तो उन्हें विहित आयु सीमा में ही समझा जाएगा।

The upper age limit mentioned above shall be relaxed by a period equal to the service rendered in the N.C.C., in the case of Cadet Instructor and
if the resultant age does not exceed the prescribed maximum age limit by more than three years, they shall be deemed to be within the prescribed
age limit.

8.

.9

10.

11.

12.

13.

14.

नोट

रिजविस्टों अर्थात् रिजर्व में स्थानान्तरित रक्षा कार्मिकों और भूतपूर्व सेना कार्मिकों के लिए अधिकतम आयु सीमा 50 वर्ष होगी।
The upper age limit for the reservist, namely the defence personnel transferred to the reserve and the ex-service personnel shall be 50 years.
निमुक्त हुए आपातकालीन आपा कमीशन प्राप्त अधिकारियों और लघु सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को सेना से निर्मुक्त होने के पश्चात् आयु सीमा में ही समझा जाएगा
चाहे उन्होंने आयोग के समक्ष उपस्थित होने के समय आयु सीमा पार कर ली हो बशर्ते कि वे सेना में कमीशन ग्रहण करने के समय आयुनायु सीमा की दृष्टि से पात्र थे।
The Released Emergency Commissioned Officers and Short Service Commissioned Officers after release from the Army shall be deemed to be
within the age limit when they appear before the Commission had been eligible as such at the time of their joining the Commission in the Army.
राजस्थान राज्य के क्रियाकलापों के सम्बन्ध में Substantive तौर पर कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष होगी।

The upper age limit for persons serving in connection with the affairs of the State in substantive capacity shall be 45 years.

पंचायत समितियों तथा जिला परिषदों के कारोबार में Substantive रूप से कार्यरत व्यक्तियों के लिए अधिकतम् आयु सीमा 45 वर्ष होगी।
The upper age limit for persons serving in connection with affairs of Panchayat Samities and Zila Parishads in substantive capacity shallIl be 45
years.

राजस्थान राज्य के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों / निगमों में Substantive रूप से कार्य कर रहे व्यक्तियों की ऊपरी आयु सीमा 40 वर्ष होगी।
The upper age limit for persons serving in State Public Sector Undertakings/Corporations in substantive capacity shall be 40 years.

राजस्थान सिविल सेवा (भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों को राज्य सेवा के पदों हेतु ऊपरी आयु सीमा में 10 वर्ष की छूट तथा

अधीनस्थ सेवा के पदों हेतु 15 वर्ष की छूट देय होगी परन्तु सीधी भर्ती की दशा में जहां निम्नतर पद पद पर अनुभव भी अनिवार्य है वहां भूतपूर्व सैनिकों कोको इन नियमों
के अधीन पहले से ही उपबंधित आयु में दिये गये शिथिलीकरण के अतिरिक्त निम्नतर पद पर के अपेक्षित अनुभव की कालावधि के बराबर आयु में शिथिलीकलीकरण दिया
जायेगा। परन्तु इन नियमों के अधीन शिथिलीकरण के पश्चात् यदि अनुज्ञेय आयु 50 वर्ष से अधिक निकलती है तो ऊपरी आयु सीमा 50 वर्ष लागू होगी किन्तु सीधी
भर्ती की दशा में जहां निम्नतर पद का अनुभव अनिवार्य है वहां 55 वर्ष की अधिकतम ऊपरी आयु सीमासीमा लागू होगी।

According to the Rajasthan Civil Services (Absorption of Ex-servicemen) Rules 1988, relaxation in upper age limit shall be 10 years forfor state

Services and 15 years for Subordinate Services to Ex-servicemen; Provided that in case of direct recruitment where experience is also essossential

on lower post then relaxation in age equal to the period of requisite experience of the lower post shall be given to the ex-servicemen in addition
to the relaxation in age already provided under these rules; Provided that permissible age after relaxation under this rule work out to be more
than 50 years then upper age limit of 50 years shall be applicable but in case of direct recruitment where experience of lower post is essential
the maximum upper age limit of 55 years shall be applicable.

स्पष्टीकरण :- कार्मिक (क-2) विभाग के परिपत्र दिनांक 22.8.2019 के अनुसार राजस्थान सिविल सेवा (भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 यथासंशोधित के
प्रावधानों के होते हुए भी किसी भर्ती से संबंधित सेवा नियमों में आयु संबंधी जो शिथिलता अन्य लोक सेवकों / अभ्यर्थियों को देय है, वह भूतपूर्व सैनिक को भी देय

होगी अर्थात् आयु संबंधी शिथिलता के संबंध में दोनों नियमों में जो भी हितकर प्रावधान है, उसका लाभ भूतपूर्व सैनिकों को मिलेगा।
राजस्थान दिव्यांगजन अधिकार नियम, 2018 के अनुसार निःशक्तजन व्यक्तियों के लिए ऊपर उल्लेखित ऊपरी आयु सीमा में 05 वर्ष की छूट देय होगी।

According to the Rajasthan Rights of Persons with Disabilities Rules 2018, the upper age limit mentioned above shall be relaxed by 05 years for
persons with benchmarks disabilities.

1. उपरोक्त वर्णित आयु सीमा में छूट के बिन्दु संख्या 01 से 13 तक के प्रावधान असंचयी (Non Cumulative) हैं, अर्थात् अभ्यर्थियों को उपरोक्त वर्णित किसी भी एक प्रावधान
का अधिकतम आयु सीमा में छूट का लाभ दिया जायेगा। एक से अधिक प्रावधानों को जोड़ कर छूट का लाभ नहीं दिया जायेगा।

2. विशेषयोग्यजन को, ऊपरी आयु सीमा में देय छूट के उपर्युक्त बिन्दु संख्या 01 से 13 तक के अनुसार छूट दिये जाने के पश्चात्, बिन्दु संख्या 14 में उल्लेखित धान क

अतिरिक्त छूट देय होगी।अनुसार

3. कार्मिक (क-2) विभाग के परिपत्र दिनांक 26.7.2017 एवं पत्र दिनांक 14.9.2017 व 19.02.2021 के अनुसार लम्बवत् (Vertical) व क्षैतिज (Horizontal) आरआरक्षणक्षण के

अंतर्गत किसी श्रेणी के लिए आरक्षित पदों हेतु यदि किसी अभ्यर्थी द्वारा शुल्क के अतिरिक्त उनको देय किसी अन्य रियायत (जैसे- आयुसीमा, अंक, फिजिकल फिटने
आदि) का लाभ लिया जाता है तो उसे सामान्य (अनारक्षित) रिक्तियों के प्रति विचारित नहीं किया जायेगा।

4. अन्य विशिष्ट श्रेणियों हेतु आयु सीमा में छूट के प्रावधान हिन्दी व अंग्रेजी भाषा में अंकित किये गये हैं। किसी प्रकार के विधिक वाद की स्थिति में अंग्रेजी भाषा में अंकित
प्रावधान ही मान्य होगे ।

चयन प्रक्रिया

परीक्षा का स्थान

परीक्षा योजना व

एवं माह

पाठ्यक्रम

आवेदन अवधि
आवेदन प्रक्रिया

2.

अन्य विवरण

अभ्यर्थियों का चयन प्रतियोगी परीक्षा एवं साक्षात्कार के माध्यम से किया जायेगा। आवश्यकता पड़ने पर आयोग द्वारा उत्तरपत्रक / उत्तरपुस्तिका के मूल्यांकन
में स्केलिंग / मोडरेशन / नॉर्मलाईजेशन (सामान्यीकरण) पद्धति को अपनाया जा सकेगा। संबंधित सेवा नियम के नियम 17 के अनुसार आयोग द्वारा उपयुक
पाये गए अभ्यर्थियों के नाम राज्य सरकार / नियुक्ति प्राधिकारी को अनुशंसित किए जायेंगे जो योग्यता (Merit) क्रम में व्यवस्थित होंगे।
परीक्षा स्थान व तिथि के संबंध में यथासमय सूचित किया जायेगा।

प्रारम्भिक परीक्षा वस्तुनिष्ठ रूप में (Online Offline) ली जायेगी। प्रारम्भिक परीक्षा के सभी प्रश्न वस्तुनिष्ठ प्रकार के होंगे।

मुख्य परीक्षा वर्णनात्मक रूप में ली जावेगी। उक्त परीक्षाओं का पाठ्यक्रम आयोग की वेबसाईट पर प्रेस नोट दिनांक 09.01.2026 द्वारा जारी कर दिया
गया है एवं उक्त पाठ्यक्रम के आधार पर ही प्रारम्भिक एवं मुख्य परीक्षा का आयोजन किया जायेगा।

3.

दिनांक 04.06.2026 से दिनांक 03.07.2026 रात्रि 12-00 बजे तक ।

उक्त पद हेतु ऑनलाईन आवेदन पत्र भरने से पूर्व सर्वप्रथम अभ्यर्थी आयोग की वेबसाइट https://rpsc.rajasthan.gov.in पर उपलब्ध ऑनलाईन
आवेदन पत्र भरने के सम्बन्ध में दिये गये दिशा-निर्देशों (Instructions for Applicants), विस्तृत विज्ञापन एवं संबंधित सेवा नियम का अध्यय
आवश्यक रूप से कर लेवें । तदुपरान्त ही अभ्यर्थी ऑनलाईन आवेदन करें। आयोग की वेबसाइट पर उपलब्ध अभ्यर्थियों के लिए दिशा-निर्देश
(Instructions for Applicants) विज्ञापन का भाग / हिस्सा माना जायेगा तथापि किसी विशिष्ट भर्ती / परीक्षा हेतु संबंधित भर्ती सेवा नियम एवं

विज्ञापन में उल्लेखित प्रावधान ही लागू होंगे।
ऑनलाईन आवेदन करने के लिए अभ्यर्थियो  ंको आयोग की वेबसाइट https://rpsc.rajasthan.gov.in पर उपलब्ध Apply online link को Click
कर अथवा एस.एस.ओ. (SSO) पोर्टल https://sso.rajasthan.gov.in से Login कर Citizen Apps (G2C) G2C) मेंमें उपलब्ध RecRecruitment Portal का

चयन कर One Time Registration (OTR) करना होगा। प्रथम बार One Time Registration (OTR) करने हेतु स्वय की लालाईव फोटो, अभ्यर्थी के
नाम, पिता के नाम (यदि आधार में उपलब्ध हो), जन्म तिथि, लिंग की प्रविष्टि आधार कार्ड / जनआधार कार्ड में उपलब्धलब्ध विवरण के आधार पर करते

हुए केवाईसी अनिवार्य रूप से करनी होगी। इसके पश्चात् अन्य विवरण निजी जानकारी, शैक्षणिक योग्यता संबंधी जानजानकारी OTR प्रोफाईल में दर्ज
करते हुए OTR पूरा करना होगा।

जिन अभ्यर्थियों द्वारा पूर्व में TR में केवाईसी प्रक्रिया की चुकी है, वे अभ्यर्थी एस.एस.ओ. पोर्टल https://sso.rajastharhan.gov.in से करLogin

Citizen Apps (G2C) में उपलब्ध Recruitment Portal का चयन कर अपने OTR नंबर / संख्या के आधार पर ऑनलाईनइन आवेदन करें।
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4. EI{I Onc'l'imc Registratiorr cr-drq
a-irt

O'l'R Prolile qFI, qFT, q+I
6r fr{iq{ fa-cr silqnZq-fiiluR { S{ilffi fu-qr qrqr qqq q-ff ilTrr s"liHiEtrt

g+qqrq o1

Note: ffic sTrtfi vi q{+ t T{ srqpff c[Tt sTrsn/ R=tilTrqn o-rd + Td nEfu qqr sri al qrq, ftdr a.r qrq (qR €flqrt
fr sqai-q d), q{hft E ftfrr of dfq,/vtq A @Ifd one Time Registration d qfir rrc rrlqT or fr qrfi tr qR enqn
-q { -ft.g{^sH dr{ e{ sr.vst .r.Ho' W{ t dI offi uraqq 6qi fr $-urvn old t ffi cRE f,en std a'f
oq$e o-t d drfu ffi Xo* intfi q" t TS-d sdr cqwr s{r+s{ d scc t'firca q gs vH o.r fililq sirsx 6rd t dfi
g{ ste} t ftqr qrhnr

s. &ffic alrilfi !e ffi qq-q er,qefr dM ei-dleri fr dqi (capture) d] .r{ dr{s qH sd: fi en-A<c fr fr-'ird erq .n +s dqltfr | 3nqfr 3fi'l_f,r$c arri{a qa su6m;1 in{i t fd orq-ff r-ive $td inr preview tsf,i sH dt senl an UBtrqa d{d Cc3ffi{ 3lfifi q" znl submit -1 I uH qce q E)-i w gl: ert0om { s-s mH dcar 16np1u1sy oi I

6. 3r3ff d aqr ffiq 3lrilfi 6G qru ERTtN cs +d 6rq dr ei.for ffi a1 r+{ qH er}Oeix t o{crds a-rqT crffi E\fl,
drso:fretra-cqtd-s*.ftt.r0etTom)-q{dqt{Tcqftenoatdmqr.xolBqReTfrfror.qfrdamaqfuTfrq-awysr6t
3t"[dTffifia-qr{qrtftt
erqefr ffir $ril6q Gt-q& d +{rc o1qa6o r-fr-{ sH qfrefl dq { BcReTfr q*D qr q-sr 6{i fu ere.r d-oc ailij r

srlqfU.dian^Td-+E-fi dl gfrtlr 1w ori d ftrd 3rci ffi{ errtfi qe q {-d-is-6 rie$ ft-6-fl 6T erM w t q+q in-sr
*qlr vfi f+oa or ?-fi T€l m qri w Xrlc-o dt gfrErT +q r& dfir
qqQfi €[Ar{ a1 {iifuc frfu a;o qfrtrd a1 w ga1 clfi thrFrfi fr.carZqgrE 6r frq{q efeTRZ cfrtfi qa q sea vcqrilsro drt w dfu'a ott

to. enis-fi dt ffiq cri6a 56 d qrsrq qrtfi-rr{ m'qr6'cnqvu-m rc S cFil *.n sfrr qR qrtfi-qe irTio (Apptication
No.) u'fuc qr yTRT rff gur t, d gror qcf qa t fu BqiFT qrtfi-qz qcr c-fr Een t r eniq-{ Tf, d previewsn qrtii Submit
rfi qnr vrtnt

I t. eilt'{6 4} cffir urnqq ord T{flq GFT{ furff non dl ot{ q.rsr d d Recruitment Porral q-s frd Ti Helpdesk Number zri

E-Mailw Hqd 6.tt
rz. ettt{fi fuq M A ffT erf6q 6ii fu vn t, sS M if cfc-e.ric erl}q{ oit r-ffir qa;rr ti,/apz gqri w orfq errqeff

ER BqN 
"n-o 

Aqqr{flri o.rffi d fr\ tqfl, drnt
13. ttuttq;I sr.q d fru.sr c,fZeft frE.sT s.f a1 mtftiq-q M d 3rri{fi dQlt qrurwrq trq * ft-q qr.qi dl srdqH-d qrFr/irx-qfud

q{wlft/3i-q frE.sT s.frl3Tfr frE-.sr 4.f (Creamy Layer and Non-Creamy Layer)/eirf$-o rq t 4q6- s.f d c11n<-fi rspTq s.f
A 3rf,,td elt tl 3rd: tS GrrMl oi qrqrq s-,f d cHn fr etrilfi or+ r)qrL

4. errqeff cfq-dr$c ortfi-q-, ,rri d gTqKI 3rilfi qal chl Erd oifr 6I &-< 3II4T{fi 59 t F-6rd cl c.l

( sl.qgff 3ffir cil-ifi tr;{ ..l-G
<h grgRi sTrql,T dI W qt lixarl [)ashboard ;Jl {{EII-W{q q{ 3rildmq ot qqtfu oTlfr.r cf, I

qfferer) .ffi {iqDd {{EIFT qq-fi 3r-+T CDI Me w cERfd Brc-ds a1uifr Br g+o
BTftRffi frrfr fr qRfuft

t {EqT q=l qrfr Tfr fu-qT GTdI 6

b. qTrilT 6l{I er,qfr t s4il sffic oTriqr-qa .fli d t frrfi .fl q?hl{ 6T 3Iq 6i{ 3ffiq
gI cffiq /dq T} TT{I {Smrq T6I fuqT qrlrfl vs frrfi .fr 9?FI{ 6T effi{ q;nil{ {Smrq TS fu-qr qftTr

1. qR 6tg qlqrff Grc-i online eiricq q-e d *ivil$r' fl;TT sr6dr B E) €[rtfi e1 €mH + +rH W enifi q* a1 dftq R-{i6 A c{sr{ 10 k{fl A
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.r{ vfuqr erXniv fin)w o-r e-f,dr t t

Note: frfurq trqra/aamgsTZqRsmr qtrdr ffiq eril6q 013rkq ftfU atr qrrrrcrr d am qrR-o frfrs-q fuqT6 (DV) M qrfr dt o1
furfr d fr q.f qMr eg orTqtT Er{I sqdeT o-rrd ?d fuq rifl\t]-{ d er+str or sq-frrr o-r wdrftr

3. One Time Registiation 1Orn)ar.1frd qri 6 o,nq ffi{ urt6q g q'qeff A qH, ft-dr S crc, qq frft s frfrr { ot{ m{ilq-{ qikd Twri-e
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2. ऐसे दिदिव्यांगजन अभ्यर्थी जो स्वयं का श्रुतलेखक लाना चाहते है, उन अभ्यर्थियों को परीक्षा दिनांक से कम से कम एक दिवस पूर्व दिव्दिव्यांगता का वांछित चिकित्सा प्रमाण-पत्र,
भ्यर्थी एवं श्रुतलेखक का वचन-पत्र, श्रुतलेखक के फोटो पहचान पत्र व शैक्षणिक योग्यता के प्रमाण की प्रतिलिपि केन्द्राधीक्षक को को प्रस्तुत प्रस करनी होगी।

ऐसे दिव्यांगजन अभ्यर्थी जो आयोग / केन्द्राधीक्षक से श्रुतलेखक प्राप्त करना चाहते है, उन अभ्यर्थियों को परीक्षा दिनांक से कम से कम दो दिवस पूर्व दिव्यांगता का वांछित
चिकित्सा प्रमाण-पत्र, अभ्यर्थी का वचन-पत्र केन्द्राधीक्षक को प्रस्तुत करना होगा।

3.

4. The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 के Section-2(r) के तहत् परिभाषित विशेष योग्यजन (40 प्रतिशत या 40 प्रतिशत से अधिकएक निःशक्तता) की
दृष्टिबाधित (Blindness), लोकोमोटर डिसेबिलिटी (दोनों हाथों की निःशक्तता - Both Arms) एवं सेरेब्रल पाल्सी श्रेणी वाले अभ्यर्थी द्वारा द्वारा चाहने पर, दिव्यांव्यांगता का चिकित्सा

प्रमाण-पत्र, अभ्यर्थी एवं श्रुतलेखक का वचन-पत्र के आधार पर श्रुतलेखक की सुविधा दी जायेगी। उक्त श्रेणियों के अलावा Section- 2 (r) के तहत् परिपरिभाषित अन्य श्रेणी
के मामले में लेखन कार्य में असमर्थता के संबंध में मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी / चिकित्सा अधीक्षक से अनुमोदित प्रमाण-पत्र (आयोग की वेबसाईट पर उपलब्ध

Appendix-C), दिव्यांगता का चिकित्सा प्रमाण पत्र एवं श्रुतलेखक का वचन-पत्र प्रस्तुत करने पर श्रुतलेखक की सुविधा देय होगी और / या क्षतिपूरक समय प्रदान किया

जायेगा।

5. The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 के Section-2(s) के तहत् परिभाषित विशेष योग्यजन (40 प्रतिशत से कम निःशक्तता) की श्रेणीश्रेणी के मामले में

लेखन कार्य में असमर्थता के संबंध में मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी / चिकित्सा अधीक्षक से अनुमोदित प्रमाण-पत्र (आयोग की वेबसाईट पर उपलबपलब्ध Appendix

D) एवं दिव्यांगता का चिकित्सा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर श्रुतलेखक की सुविधा और या क्षतिपूरक समय प्रदान किया जायेगा। ऐसे अभ्यर्थियों को श्रुतलेखक की

सुविधा और / या क्षतिपूरक समय प्राप्त करने के लिये परीक्षा दिनांक से कम से कम दो दिवस पूर्व समस्त प्रमाण पत्रों के साथ आयोग से सम्पर्क करनाकरना होगा अन्यथा

/ या क्षतिपूरक समय देय देय नहीं होगा।श्रुतलेखक की सुविधा और / या

6. श्रुतलेखक के संबंध में विस्तृत निर्देशों एवं प्रमाण-पत्रों का आयोग की वेबसाईट पर "Candidate Information Important Downloads> Ins
nstructions for

availing services of Scribe" के अन्तर्गत तर्गत अवलअवलोकन करें। वेबसाईट पर उपलब्ध श्रुतलेखक संबंधी इन निर्देशों को विज्ञापन का भाग / हिस्सा माना जायेगा।

(1) Scheme of examination: The Combined Competitive Examination will be held in two successive stages-

(i) Preliminary Examination, and (ii) Main Examination
(i)Preliminary examination: The Preliminary Examination will consist of one paper which will be of objective type and carry a maximum of 200

marks. The examination is meant to serve as a screening test only. The Standard of the paper will be that of a Bachelor's Degree Level. The marks
obtained in the Preliminary Examination by the candidates, who are declared qualified for admission to Main Examination will not be counted for

determining their final order of merit.

Subject

General Knowledge & General Science

(ii) Main examination:

(a)

Maximum Marks

200

Time

Three hours

The number of candidates to be admitted to the Main Examination will be fifteen times the total approximate number of vacancies to be filled

in the year through the examination but in the said range all those candidates who secure the same marks as may be fixed by the Commission

for any lower range will be admitted to the Main Examination.

Provided that, if the Commission is of the opinion that sufficient number of candidates belonging to reserved category are not available on the

basis of general standard for appearing in the Main Examination, relaxed standard maynay be applied by the Commission for admitting candidates
belonging to such reserved category so that sufficient number of candidates in that category are available to appear in the Main Examination.

For this purpose, the zone of consideration of 15 times the total approximate number of vacancies shall stand relaxed. However, candidates so

additionally qualified for the main examination will be eligible for selection to the posts reserved for respective categories only.

Note: For the purspose of this clause "reserved category" means any such category for which reservation, either horizontal or vertical is applicable.

(aa) The Candidates appearing in the main examination shall be required to obtain minimum 10% marks in each paper and 15% marks in aggregate

out of the total marks of all papers in the main examination to qualify for appearing in personality and viva voce examination.

Provided:- (1)That relaxation of 5% in such minimum marks shall be given to the candidates belonging to Scheduled Castes/SCastes/Scheduled Tribes

Categories.

(2) राजस्थान सिविल सेवा (भूतपूर्व सैनिक का आमेलन) नियम, 1988 तथा राजस्थान दिव्यांगजन अधिकार नियम, 2018 में विहित प्रावधानानुसार भूतपूर्व सैनिकों
एवं विशेष योग्यजन को न्यूनतम उत्तीर्णाकों में छूट / रियायत दी जायेगी।

(b) The written examination will consist of the following four papers which will be descriptive/analytical. A candidate must take all the paper listed

below which will also consist of question paper of brief, medium, long answer and descriptive type questions. The standard of General Hindi and

General English will be that of Sr. Secondary level. The time allowed for each paper shall be 3 hours.

Papers

Paper I General Studies-I

Paper II General Studies-II

Paper III General Studies-III

General Hindi and General English

Maximum Marks

200
200

200

200Paper IV

(2) Personality and viva-voce Examination(See rule 15):-

(i)

(ii)

Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written test of the Main Examination, as may be fixed by the Commission in their

discretion subject to clause (aa) under sub-head (ii) Main Examination of head (1) Scheme of examination, shall be summoned by them for
personality and viva voce examination which carries 100 marks.

The Commission shall award marks to each candidate interviewed by them. In interviewing the candidates besides awarding marks in respect of

character, personality, address, physique, marks shall also be awarded for the candidate's knowledge of Rajasthani culture. However, for

selection to the Rajasthan Police Service, candidates having 'C' Certificate of N.C.C. shall be given preference. The marks so awarded shall be

added to the marks obtained in the written test by each such candidate.

(3) General Instructions

(i) All papers shall be answered either in Hindi or in English, but no candidate shall be permitted to answer any one paper partly in Hindi and partly

in English unless specifically allowed to do so.

(ii) If a candidate's handwriting is not easily legible, a deduction will be made on this account from the total marks otherwise accruing to him.

(iii) Credit will be given for orderly, effective and exact expression combined with due economy of words in all subjects of examination.

उक्त पद हेतु आयोजित की जाने वाली प्रारंभिक परीक्षा के लिए ओ.एम.आर. उत्तरपत्रक में प्रश्नों के विकल्प भरने के संबंध में विशेष निर्देशः-

Each question has five options marked as 1, 2, 3, 4, 5. You have to darken only one circle (bubble) indicating the correct answer on the Answer

Sheet using BLUE BALL POINT PEN.

2. It is mandatory to fill one option for each question.

3. If you are not attempting a question then you have to darken the circle 5'. If none of the five circles is darkened, one third (1/3) part of the

marks of question shall be deducted.

4. After solving question paper, candidate must ascertain that he/she has darkened one of the circles (bubbles) for each of the questions.hs. Extra

time of 10 minutes beyond scheduled time, is provided for this.

5. A candidate who has not darkened any of the five circles in more than 10% questions shall be disqualified.

अति महत्वपूर्ण बिन्दु / नोट :-

1. अभ्यर्थी Online Application Form 1 में में अपना अपना वही वही मोबाईल मोबाईल नम्बर नम् व ई-मेल आई.डी. अंकित करें जिस पर वह परीक्षा / साक्षात्कार इत्यादि संबंधी भावी सूचना- SMS &

E-Mail के माध्यम से चाहता है। ऑनलाईन आवेदन में अंकित मोबाईल नम्बर व ई-मेल आई.डी. बदलने / बन्द होने / नेटवर्क समस्या होने पर सूचनाएं प्राप्त न

2.

3.

4.

5.

नहीं होने

पर अभ्यर्थी की स्वयं की जिम्मेदारी होगी।

अभ्यर्थी यथासम्भव मोबाइल नम्बर एवं पत्र व्यवहार के पते में परिवर्तन नहीं करें, यदि परिवर्तन किया जाना आवश्यक हो तो इसकी सूचना आयोग को शीघ्र भेजें।

आवेदक अपना ऑनलाईन आवेदन पत्र ध्यानपूर्वक भरें। अपना ऑनलाईन आवेदन पत्र अन्तिम रूप रूप ससे Submit करने से पूर्व उसकी समस्त प्रविष्टियों से आश्वस्त हो ले

कि सभी प्रविष्टियां सही-सही भरी गई हैं। आवेदक द्वारा आवेदन में भरी गई प्रविष्टियों को ही सही मानकर आयोग द्वारा आगे की कार्यवाही की जायेगी।
अभ्यर्थी आयोग द्वारा निर्धारित समय सीमा में आवेदन की अन्तिम दिनांक का इन्तजार किये बिना ऑनलाईन आवेदन करें, अन्यथा अन्तिम दिवसों में किसी प्रकारकार की कोई

नेटवर्क समस्या के लिए आयोग जिम्मेदार नहीं होकर अभ्यर्थी स्वयं जिम्मेदार होगा।

आवेदक द्वारा स्वयं / ई-मित्र / अन्य किसी स्त्रोत से ऑनलाईन आवेदन पत्र भरते भरवाते समय किसी प्रकार की कोई गलत प्रविष्टि / भूलवश त्रुटि हो जातीती है, तो

इसकी सम्पूर्ण जिम्मेदारी स्वयं आवेदक की होगी। इसलिए आवेदक सर्वप्रथम ऑनलाईन आवेदन पत्र के Preview में अपनी जाति / वर्ग / श्रेणा , आयु (जन्म दिनांक), विषय,

योग्यता इत्यादि संबंधी दर्ज प्रविष्टियों की जाँच आवश्यक रूप से करने के पश्चात् त्रुटि होने पर उन्हें सुधारने के पश्चात् ऑनलाईन आवेदन-पत्रपत्र को Submit करें और

उसका प्रिन्ट लेकर उसकी जाँच आवश्यक रूप से पुनः कर लेवें । अगर फिर भी कोई गलती / त्रुटि पाई जाती है, तो आयोग द्वारा ऑनलाईन आवेदन-पन-पत्र में संशोधन की
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

निर्धारित प्रक्रियानुसार संशोधन आवश्यक रूप से कर लेखें। इसके पश्चात् किसी प्रकार का कोई ऑनलाईन या ऑफलाईननाईन संशोधन / परिवर्तन स्वीकार नहीं किया जाएगा
एवं ऐसी किसी भी त्रुटि का सम्पूर्ण दायित्व स्वयं अभ्यर्थी अभ्यर्थी का का ही ही होगा। होगा। ससाथ ही आवेदक को यह भी हिदायत दी जाती है।है कि आवेदक अगर ई-मित्र अथवा अन्य स्त्रोत

से आवेदन करवाता है, तो आवेदक स्वयं ई-मित्र अथअथवा अन्य स्त्रोत पर जाकर आवेदन करवायें। ई-मित्र अथवा अन्य स्त्रोत के भरोसे न छोड़े कि उनके द्वारा आपका

ऑनलाईन आवेआवेदन पत्र सही-सही भर दिया होगा / जायेगा। किसी भी प्रकार की गलत सूचना भरे जाने पर आयोग अभ्यर्थी ककेे विरुद्ध कार्यवाही किये जाने हेतु स्वतंत्रहोगा

शोधन की उपयुक्त निर्धारित अवधि
पारा किसी भी स्तर पर रद्द किया

डा वर्ग / आर्थिक रूप से कमजोर
कर्मचारी / गैर राजपत्रित

अपने वर्ग का स्पष्ट रूप से उल्लेख

त होने के बाद वर्ग परिवर्तन नहीं किया

य नहीं होकर आवेदक द्वारा ऑनलाईन

श्रेणी / वर्ग में ऑनलाईन आवेदन-पत्र
हिए, यथा समय प्रस्तुत

यदि आवेदक द्वारा अपनी श्रेणी से भिन्न श्रेणी में आवेदन किया जाता है तो इसे अधिकारों का परित्याग मानते हुये आवेदन पत्र में संशो
के पश्चात् श्रेणी में सुधार की सुविधा / अनुमति नहीं दी जाएगी। गलत श्रेणी में आवेदन करने पर आवेदक का आवेदन पत्र आयोग द्वारा
जा सकता है, जिसकी समस्त जिम्मेदारी आवेदक की होगी। अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा
वर्ग / उत्कृष्ट खिलाड़ी / भूतपूर्व सैनिक अनुसूचित क्षेत्र / विधवा / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता / विकलांगता / राज्य

कर्मचारी / मंत्रालयिक कर्मचारी / विभागीय कर्मचारी / अन्य वर्ग के अभ्यर्थी Online Application Form प्रस्तुत (Submit) करते समय अप
निर्धारित कॉलम में करें अन्यथा Online Application Form प्राप्ति की अन्तिम दिनांक पश्चात् / संशोधन करने की अवधि समाप्त हो
जायेगा और ऐसे अभ्यर्थियों को जो कि अपने संबंधित वर्ग का उल्लेख नहीं करते हैं तो वर्ग विशेष का लाभ विज्ञापित पदों हेतु देय
आवेदन पत्र में जो श्रेणी / वर्ग भरी / भरा है, उसी श्रेणी / वर्ग में ही मानकर कार्यवाही की जाएगी। अभ्यर्थी / आवेदक द्वारा जिस श्रेण
भरा है उस संबंधित वर्ग श्रेणी से संबंधित प्रमाण पत्र / दस्तावेज जो कि ऑनलाईन आवेदन की अंतिम तिथि से पूर्व का / तक का बना होना चाहि

को अनारक्षित / मूल वर्ग की रिक्ति के विरुद्ध विचारित किया जायेगा, जिसकी समस्त जिम्मेदारी स्वयं अभ्

ऑनलाईन आवेदन पत्र, आवेदन पत्र प्राप्ति की अन्तिम दिनांक तक आयोग कार्यालय को पूर्ण सूचना सहित प्राप्त होंगे, ऐसे आवेदकों
अनन्तिम (Provisional) रूप से संबंधित भर्ती परीक्षा / साक्षात्कार में प्रवेश दिया जाएगा। परीक्षा के लिये प्रवेश-पत्र जारी करने का यह अभिप्राय नहीं

द्वारा आवेदकों की पात्रता की जाँच अलग से की जायेगी। अस्थाई रूप से चयन होने की स्थिति में आवेदक को विस्तृत आवेदन पत्र ऑनलाईन भरना होगा एवं इसक

अभ्यर्थी की होगी।
कों को आयोग द्वारा

नहीं करने पर आवेदक / अभ्यर्थी की पात्रता
आवेदक जिनके ऑन

है कि आयोग
द्वारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप से सही मान ली गई है अथवा उम्मीदवार द्वारा आवेदन पत्र में उल्लिखित प्रविष्टियाँ आयोग द्वारा सही मान ली गई है। आयोगग/ विभाग

साथ समस्त आवश्यक दस्तावेजों की स्वप्रमाणित फोटो प्रतियाँ एवं परीक्षा हेतु जारी ई-प्रवेश पत्र की प्रति भी अपलोड करनी होगी।
आयोग द्वारा उम्मीदवार की पात्रता की जाँच मूल प्रलेखों अथवा फोटो प्रतियों से करते समय यदि अभ्यर्थी की आयु, शैक्षणिक योग्यता, आरक्षित वर्ग (अनुसूचित
जाति / अनुसूचित जनजाति / पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा वर्ग / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग / उत्कृष्ट खिलाड़ी / भूतपूर्व सैनिक / अनुसूचित क्षेत्र / विधवा / विच्छिन्न
विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता / विकलांगता / राज्य कर्मचारी / गैर राजपत्रित कर्मचारी / मंत्रालयिक कर्मचारी / विभागीय कर्मचारी) तथा विज्ञापन में उल्लेखित अन्य शर्तों
के परिणामस्वरूप अभ्यर्थी की अपात्रता ज्ञात होने पर इस परीक्षा हेतु उसकी उम्मीदवारी किसी भी स्तर पर रद्द की जा सकती है जिसकी समस्त जिम्मेदारी स्वयं अभ्यर्थी
की होगी।

किसी भर्ती परीक्षा में अस्थाई रूप से सफल घोषित होने के उपरान्त आयोग द्वारा अभ्यर्थी को विस्तृत आवेदन पत्र ऑनलाईन भरे जाने हेतु निर्धारित समयावधि के लिए

लिंक खोला जायेगा। निर्धारित समयावधि के उपरान्त यह लिंक स्वतः ही निष्क्रिय हो जायेगा। इसके उपरान्त किसी भी प्रकार से विस्तृत आवेदन पत्र स्वीकार नहीं किया
जायेगा एवं अभ्यर्थी की अभ्यर्थिता रद्द कर दी जायेगी, जिसकी समस्त जिम्मेदारी अभ्यर्थी की होगी।
माननीय उच्च न्यायालय,उच्च न्यायालय, जयपुर द्वारा D.B.Special Appeal Writ No. 1631/2017 आरपीएससी बनाम प्रियंका जैन व अन्य के प्रकरण में पारित निर्णय दिनांक
01.11.2017 के अनुसार ऑनलाईन आवेदन पत्र प्राप्ति की अन्तिम दिनांक तक विधवा / परित्यक्ता / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा वर्ग में आवेदक महिला द्वारा आवेदन पत्र

प्राप्ति की अंतिम दिनांक के पश्चात् पुनर्विवाह कर लिया जाता है तो भी उसे विधवा / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता वर्ग का लाभ दिया जायेगा।
ऑनलाईन आवेदन पत्र भरने त्रुटि सुधार संशोधन अवधि के पश्चात् कोई अभ्यर्थी आकस्मिक रूप से दिव्यांग / विधवा हो जाता / जाती है तो उसे लिखित परीक्षा / संवीक्षा
परीक्षा / साक्षात्कार के अंतिम परिणाम से पूर्व वर्ग परिवर्तन के लिए आवेदन करना होगा जिसके लिए उसे विधवा हेतु आधार कार्ड, मृत्यु प्रमाण-पत्र, लिंक दस्तावेज (यथा
- विवाह पंजीयन प्रमाण-पत्र, राशन कार्ड, बच्चे का जन्म प्रमाण पत्र, मतदाता पहचान पत्र, आधार कार्ड, पति के नाम से मूल निवास प्रमाण पत्र इत्यादि) तथा दिव्यांग
हेतु निःशक्तता प्रमाण-पत्र मय 500/- रूपये का ऑनलाईन शुल्क भुगतान कर उसकी प्राप्ति रसीद प्रस्तुत करने पर ही परिवर्तन स्वीकार्य होगा। किसी परीक्षा के एक से
अधिक चरण होने पर प्रथम चरण की परीक्षा उपरांत अभ्यर्थी विधवा / दिव्यांग होता है तो वर्ग परिवर्तन का लाभ आने वाले परिणाम में ही देय होगा, परन्तु पूर्व के परिणाम
को इस आधार पर रिव्यु / पुनरावलोकन नहीं किया जायेगा।
विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता महिला अभ्यर्थी कोको ऑनलाईन आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम दिनांक तक सक्षम न्यायालय द्वारा पारित न्यायालय की डिक्री
(माननीय राजस्थान उच्च न्यायालय, जोधपुर में DBSA No. 72/2022 के निर्णयानुसार) प्रस्तुत करने पर ही आरक्षण का लाभ प्रदान किया जाएगा। परित्यक्ता / तलाकशुदा /
विच्छिन्न विवाह आवेदक का तलाक सम्बन्धी प्रकरण / वाद माननीय न्यायालय में विचाराधीन / लम्बित है एवं डिक्री ऑनलाईन आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम दिनांक तक
पारित नहीं हुई है, तो परित्यक्ता / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा श्रेणी / वर्ग का लाभ देय नहीं होगा।
विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता श्रेणी की महिला को ऑनलाईन आवेदन की अंतिम दिनांक तक एवं विधवा महिला को आवेदन की अंतिम तिथि तक अथवा
विधवा के द्वारा वर्ग / श्रेणी संशोधन करने पर उसे वर्ग / श्रेणी संशोधन की दिनांक तक पुनर्विवाह नहीं किये जाने संबंधी शपथ पत्र प्रस्तुत करना होगा।
आवेदक उक्त पद हेतु तभी आवेदन करें जब वह उक्त पद हेतु विज्ञापन में निश्चित निम्न व उच्च आयु सीमा के अन्तर्गत वांछित शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव से संबंधित
सम्पूर्ण मानदण्ड / मापदण्ड पूर्ण करता हो। विज्ञापन में दी गई वांछित शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव के अतिरिक्त अन्य किसी योग्यता एवं अनुभव को आयोग द्वारा स्वीकार
नहीं किया जायेगा। आवेदक के पास विज्ञापन में उल्लिखित अनुसार शैक्षणिक / प्रशैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव प्रमाण पत्र होने पर ही पात्र माना जायेगा अन्यथा अपात्र
माना जायेगा।

14. आवेदक को इस विज्ञापन में दी गई आयु सीमा में छूट के अतिरिक्त अन्य किसी प्रकार की कोई निम्नतम आयु एवं अधिकतम आयु संबंधी छूट नहीं दी जायेगी।
15. परीक्षार्थियों को ई-प्रवेश-पत्र पर उल्लिखित विस्तृत दिशा-निर्देशों की पालना सुनिश्चित किया जाना आवश्यक होगा।
16. परीक्षा के दौरान प्रश्न पत्र / ओ.एम.आर. पत्रक / उत्तर पुस्तिका में अंकित दिशा-निर्देशों को ध्यान में रखते हुए परीक्षा दिया जाना आवश्यक होगा, परीक्षार्थी द्वारा

दिशा-निर्देशों के अनुसार कार्यवाही नहीं किये जाने पर प्रश्न पत्र / ओ.एम.आर. पत्रक / उत्तर पुस्तिका में किसी प्रकार की गलती / त्रुटि के लिए परीक्षार्थी स्वयं जिम्मेदार
होगा।

17.

18.

19.

20.

प्रश्न-पत्र में त्रुटि होने अथवा एक से अधिक उत्तर गलत / सही होने अथवा उत्तर कुंजी में गलती / त्रुटि अथवा प्रश्नोत्तर के संबंध में किसी भी प्रकार के विवाद की स्थिति

में आयोग के विषय विशेषज्ञों के पैनल द्वारा तैयार की गई अन्तिम उत्तर कुंजी के आधार पर जारी परिणाम सभी अभ्यर्थियों को मान्य होगा। उसमें किसी प्रकार काका कोई
वाद-विवाद स्वीकार्य नहीं होगा।
परीक्षार्थी द्वारा केन्द्राधीक्षक / अभिजागर / आयोग द्वारा नियुक्त अधिकारी या कर्मचारी द्वारा दिये गये निर्देशों का अनिवार्यतः पालन नहीं करने / परीक्षा केन्द्र पर किसी प्रकार
का अनुचित व्यवहार करने / परीक्षाकक्ष में परीक्षा सामग्री / प्रश्नपत्र / परीक्षा प्रक्रिया में किसी प्रकार की त्रुटि / संदेह होने पर लिखित में शिकायत देने के स्थान परपर परीक्षा
परिसर में व्यवधान / हंगामा करना / हंगामें का प्रयास करना / अन्य अभ्यर्थियों को परीक्षा नहीं देने हेतु प्रेरित करना / दुष्प्रेरण का प्रयास करने पर संबंधित अभ्यर्थी के लिए
इस परीक्षा को निरस्त करते हुए उसे आजीवन डिबार करने सहित राजस्थान सार्वजनिक परीक्षा (भर्ती में अनुचित साधनों की रोकथाम के अध्युपाय) अधिनियम, 2022 के
अनुसार आयोग द्वारा नियमानुसार कार्यवाही की जायेगी।

यदि किसी अभ्यर्थी / परीक्षार्थी को आयोग / संघ लोकलोक सेवा आयोग / अन्य भर्ती एजेन्सियों की किसी भी भर्ती / परीक्षा में अनुचित साधनों के प्रयोग / उपयोगपयोग या

अनुचित / अभद्र व्यवहार के लिए भविष्य की परीक्षाओं / साक्षात्कारों आदि से विवर्जित (Debar) किया गया है, तो उसे आयोग द्वारा आयोजित परीक्षाओं / साक्षात्कार सा में
सम्मिलित होने की अनुमति प्रदान नहीं की जायेगी।
राज्य कर्मचारी को देय लाभ यथा आयुसीमा में छूट, आरक्षण इत्यादि केवल राजस्थान राज्य के कर्मचारियों को ही प्राप्त है। अन्य राज्य के कर्मचारी या केन्द्र सेवा के

कर्मचारी सामान्य अभ्यर्थी ही माने जायेंगे, उन्हे उक्त लाभ नहीं दिया जायेगा।
प्रमाण-पत्रों का सत्यापन :-

आवेदक को वर्ग विशेष (अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा वर्ग / आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग / उत्कृष्ट खिलाड़ी / भूतपूर्व सैनिक क // अनुसूचित
क्षेत्र/विधवा / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा / परित्यक्ता / विकलांगता / राज्य कर्मचारी / गैर राजपत्रित कर्मचारी / मंत्रालयिक कर्मचारी / विभागीय कर्मचारी / अन्य) का लाभ तब

ही देय होगा जबकि परीक्षा / मुख्य परीक्षा / संवीक्षा परीक्षा में उत्तीर्ण घोषित होने पर मूल दस्तावेजों से उसकी पात्रता की जाँच में दस्तावेज सही पाये गए हों। अतः पात्रता की
जाँच हेतु निम्नलिखित दस्तावेज प्रस्तुत करना सुनिश्चित कर लिया जावे :-

1. कार्मिक (क-2) विभाग के परिपत्र दिनांक 20.01.2022 एवं दिनांक 17.10.2022 के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक
रूप से कमजोर वर्ग के अभ्यर्थियों को आरक्षण का लाभ लेने हेतु जाति प्रमाण पत्र ऑनलाईन आवेदन की अंतिम तिथि तक जारी किया हुआ प्रस्तुत ककरना होगा परन्तु

यदि किन्हीं कारणों से अभ्यर्थी द्वारा द्वारा आवेदन आवेदन की की अन्तिम तिथि तक जारी प्रमाण-पत्र प्रस्तुत नहीं किया जाता है तथा अन्तिम तिथि के पश्चात् जारी किया हहुुआ प्रमाण-पत्र

प्रस्तुत किया जाता है तो ऐसे अभ्यर्थी को इस आशय का शपथ पत्र प्रस्तुत करना होगा कि वह आवेदन की अन्तिम तिथि को संबंधित वर्ग की पात्रता रखता ना थाथा तथा यह
सूचना गलत पाये जाने पर उसकी नियुक्ति निरस्त की जा सकेगी।

2.

* Note: सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता विभाग के परिपत्र दिनांक 06.05.2022 के अनुसार जिस व्यक्ति के पास पूर्व का EWS प्रमाण पत्र बना हुआ था परनपरन्तु आवेदन के
समय उसके द्वारा EWS प्रमाण पत्र पत्र बनाया बनाया हुआहुआ नहीं था तो उसके सके द्वारा द्वारा प्रस्प्रस्तुत शपथ पत्र के आधार पर उसकी पात्रता पर विचार किया जायेगा। यदि किसी कि अभ्यर्थी के
पास आवेदन के समय या इससे पूर्व का EWS प्रमाण पत्र बना हुआ ही नहीं है तो उसे इस परिपत्र का लाभ देय नहीं होगा।
पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा वर्ग के प्रमाण पत्र में निवास स्थान एवं क्रीमीलेयर / नॉन क्रीमीलेयर की प्रविष्टियां सही-सही एवं पूर्ण भरी गई है। पिछड़ा वर्ग / अतिति पिछड़ा वर्ग
का प्रमाण-पत्र जो नियमानुसार पिता एवं माता की आय के आधार पर पर सक्षम अधिकारी द्वारा निर्धारित प्रपत्र पर जारी किया हुआ हो। अन्य पिछड़ा वर्ग /र्ग / अति पिछड़ा वर्ग
की विवाहित महिला आवेदक को आरक्षित प्रवर्ग का लाभ प्राप्त करने हेतु अपने पिता के नाम, निवास स्थान व आय के आधार पर सक्षम प्राधिकारी द्वाद्वारा विहित प्रारूप में

नियमानुसार जारी जाति प्रमाण-पत्र विस्तृत आवेदन पत्र के साथ प्रस्तुत करना आवश्यक है अन्यथा उसे वर्ग का लाभ देय नहीं होगा। पति के नाम,म, निवास स्थान व आय
के आधार पर जारी जाति प्रमाण पत्र मान्य नहीं होगा।

3. राजस्थान राज्य के पिछड़ा वर्ग / अति पिछड़ा वर्ग के क्रीमीलेयर के अभ्यर्थियों को आरक्षण का लाभ देय नहीं है। अतः ऐसे अभ्यर्थियों को Online Application Form में

सामान्य वर्ग के आवेदक के रूप में आवेदन करना होगा।
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4.

5.

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रमाण पत्र सक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित प्रपत्र पर जारी किया हुआ होना चाहिए तथा अनुसूचित क्षेत्र का प्रमाण-पत्र कार्मिक विभाग की
अधिसूचना दिनांक 21.10.2019 के अनुसार उक्त अधिसूचना जारी होने के पश्चात् का एवं ऑनलाईन आवेदन की अंतिम तिथि से पूर्व का जारी किया हुआ होना चाहिए।

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की विवाहित महिला आवेदक को आरक्षित प्रवर्ग का लाभ प्राप्त करने हेतु अपने पिता के नाम व निवास स्थान के आधार पर सक्षम

प्राधिकारी द्वारा विहित प्रारूप में नियमानुसार जारी जाति प्रमाण पत्र विस्तृत आवेदन पत्र के साथ प्रस्तुत करना आवश्यक है अन्यथा उसे वर्ग का लाभ देय नहीं होगा। पति
के नाम व निवास स्थान के आधार पर जारी जाति प्रमाण पत्र मान्य नहीं होगा।

6. आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग का प्रमाण पत्र (Income & Assets Certificate) अभ्यर्थी एवं उसके पिता के नाम को दर्शाते हुए नियमानुसार पारिवारिक आय के आधार पर

7.

8.

9.

सक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित प्रारूप में जारी किया हुआ प्रस्तुत करना होगा, जो राजस्थान राज्य का मूल निवासी होना चाहिये।
Note: विवाहित महिला आवेदक के लिए EWS प्रमाण पत्र पिता के नाम से तथा पिता एवं पति की पारिवारिक आय के आधार पर जारी किया हुआ होना आवश्यक है।
शैक्षणिक / प्रशैक्षणिक योग्यता / अनुभव आवेदन की अंतिम दिनांक / दिनांक / साक्षात्कार दिनांक तक (जो भी विज्ञापन में उल्लिखित हो) अर्जित होना आवश्यक है।क्षा

तथा शेष सभी प्रमाण पत्र जैसे- श्रेणी / वर्ग / जाति / अनुसूचित क्षेत्र श्रेणी (सक्षम प्राधिकारी द्वारा नियमानुसार निर्धारित प्रपत्र में प्रमाण पत्र), आयु (आयु की गणना हेतु
सैकण्डरी परीक्षा प्रमाण-पत्र), उत्कृष्ट खिलाड़ी (आयोग की वेबसाइट पर उपलब्ध दिशा-निर्देशानुसार प्रमाण पत्र), दिव्यांगता * (सम्पूर्ण भारत वर्ष के किसी भी राज्य के
सक्षम चिकित्सा अधिकारी द्वारा जारी 40 प्रतिशत या उससे अधिक का दिव्यांगता प्रमाण-पत्र जिसमें निःशक्तता की श्रेणी का स्पष्ट उल्लेख हो), राज्य कर्मचारी, गैर राजपत्रित
कर्मचारी, मंत्रालयिक कर्मचारी, विभागीय कर्मचारी इत्यादि का प्रमाण पत्र नियमानुसार बना हुआ / धारित होना आवश्यक है। विधवा श्रेणी में आवेदन करने वाली महिला

आवेदक के पास पति का मृत्यु प्रमाण पत्र एवं पति के नाम से लिंक प्रमाण पत्र यथा विवाह पंजीयन प्रमाण-पत्र, राशन कार्ड, बच्चे का जन्म प्रमाण पत्र, मतदाता पहचान
पत्र, आधार कार्ड, पति के नाम से मूल निवास प्रमाण पत्र इत्यादि) वर्ग / श्रेणी संशोधन की दिनांक तक प्रस्तुत करना आवश्यक होगा, अन्यथा विधवा श्रेणी / वर्ग का लाभ

देय नहींनहीं होगा। इसी प्रकार परित्यक्ता / तलाकशुदा / विच्छिन्न विवाह श्रेणी में आवेदन करने वाली महिला आवेदक के पास माननीय न्यायालय द्वारा पारित तलाक सम्बन्धी

डिक्री (माननीय राजस्थान उच्च न्यायालय, जोधपुर में DBSA No. 72/2022 के निर्णयानुसार) ऑनलाईन आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम दिनांक तक प्राप्त होना आवश्यक

है, अन्यथा परित्यक्ता / विच्छिन्न विवाह / तलाकशुदा श्रेणी / वर्ग का लाभ देय नहीं होगा।

* नोट:- कार्मिक विभाग के परिपत्र दिनांक 28.08.2025 के अनुसार जो अभ्यर्थी यूनिक डिसेबिलिटी आई डी (U.D.I.D.) प्रारंभ होने से पूर्व के प्रमाण पत्र धारक हो उनको

भी पुनः सत्यापन कर स्वावलम्बन पोर्टल पर यूनिक डिसेबिलिटी आई डी (U.D.I.D.) प्रमाण पत्र पत्र जारी करायाया जाना आवश्यक है।

भूतपूर्व सैनिक के संबंध में प्रावधान कार्मिक (क-2) विभाग की अधिसूचना दिनांक 22.12.2020 के अनुसानुसार कोई व्यक्तिक्ति जो अपनी पेंशन अर्जित करने के पश्चात् सेवानिवृत्त
हो गया / गयी है या आगामी एक वर्ष के भीतर सेवानिवृत्त हो रहा / सक्षम प्राधिकारीही ह पर उसन

से निराक्षेप प्रभा प्राप्त कर लिया है, पद के लिए आवेदन करने
का पात्र होगा / होगी, किन्तु पदग्रहण से पूर्व उसे समुचित नियुक्ति प्रािप्राधिकारी के समसमक्ष सेवानिवृति काका प्रमाण प्रस्तुत करना होगा। यदि कोई भूतपूर्व सैनिक निराक्षेप प्रमाण
पत्र (N.O.C) के आधार पर आवेदन करता / करती है और वास्तविक सेवानिवृत्ति से पूर्व चयनित हो तो नियुक्ति प्राधिकारी पदग्रहण कालावधि को शिथिलता / जाती है

कर सकेगा और उसे उसकी सेवानिवृत्ति के दो माह की कालावधि क  ेभीतर पद ग्रहण करने के लिए अनुज्ञात किया जायेगा। कार्मिक (क-4/2) विभाग के पत्र दिनांक

19.07.2021 के अनुसार अनापत्ति प्रमाण पत्र के आधार पर आवेदन किये जाने के पश्चात् सेवानिवृत्ति के प्रमाण का प्रस्तुतिकरण के लिए 01 वर्ष की अवधि की गणना
आवेदन की अंतिम तिथि से की जायेगी। साथ ही यदि किसी भूतपूर्व सैनिक ने आरक्षण का लाभ लेने के पश्चात् राजस्थान सरकार के अधीन किसी पद पर एक बार सेवा
ग्रहण कर ली है तो राजस्थान सरकार के अधीन पुनर्नियोजन के प्रयोजन के लिए उसकी भूतपूर्व सैनिक की प्रास्थिति समाप्त हो जायेगी। राजस्थान सरकार के अधीन
नियोजन ग्रहण करने के पश्चात् किसी व्यक्ति को एक सिविल कर्मचारी माना जायेगा। परन्तु सीधी भर्ती की दशा में जहां किसी ि भी पद के लिए, किसी निम्नतर पद का

अनुभव अनिवार्य है, भूतपूर्व सैनिक को केवलकेवल इस कारण से कि वह, सरकारी सेवा में किसी निम्नतर पदपद, जिसका अनुभव उच्चतर पद परपर सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित है,
पर नियोजित है, भूतपूर्व सैनिक प्रवर्ग के फायदे से विवर्जित नहीं किया जायेगा। परन्तु यह और कि यदि कोई भूतपूर्व सैनिक राजस्थान सरकार स के अधीन किसी नियोजन
को ग्रहण करने से पूर्व, विभिन्न पदों के लिए आवेदन करता है और संबंधित नियोजक का, राजस्थानन सरकार के अधीन प्रारंभिक पद ग्रहण करने से पूर्व, विभिन्न पद जिनके

लिए उसने आवेदन किया है, के लिए आवेदन की तारीख वार ब्यौरों के बारे में कोई स्वतः घोषणा पत्र / वचनबंध देता है तो ऐसे पदोंदों पर नियुक्ति के लिए उसे भूतपूर्व
सैनिक प्रवर्ग के फायदे से विवर्जित नहीं किया जायेगा। परन्तु यह औरऔर भी कि भूतपूर्व सैनिक जिसे राजस्थान सरकार के अधीन नैमित्तकक/ संविदा / अस्थायी / तदर्थ आधार

पर पुनर्नियोजित किया गया है को भूतपूर्व सैनिक प्रवर्ग के फायदे से विवर्जित नहीं किया जायेगा। "कार्मिक (क-2) विभाग की अधिसूसूचना दिनांक 01.08.2021 के अनुसार
राजस्थान सिविल सेवाएं (भूतपूर्व सैनिकों का आमेलन) नियम, 1988 के अंतर्गत भूतपूर्व सैनिकों को देय लाभ, राजस्थान मूल निवासीराज्य के भी भूतपूर्व सैनिकों को ही देय है।"
शासन के परिपत्र क्रमांक प.6 (19) गृह - 13/2006 दिनांक 22.05.2002006 के अनुसार इस परिपत्र के जारी होने की दिनांक से राजकीय सेवाया में नियुक्ति हेतु विवाह पंजीयन
कराया जाना अनिवार्य किया गया है । तत्सम्बन्धी विवाह पंजीयन प्रप्रमाण-पत्र यथा समय प्रस्तुत करना वांछनीय होगा।

10. ऐसा कोई भी अभ्यर्थी, जिसके 01.06.2002 को या उसके पश्चात् दो से अधिक बच्चे / संतान हो, सेवा में नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा, परन्तुन्तु दो से अधिक बच्चों / सन्तानों
वाले किसी भी आवेदक को नियुक्ति के लिए तब तक निरर्हित नहीं समझा जायेगा, जब तक कि 1 जून, 2002 को विद्यमान उसके बच्चोंवो सन्तानों की संख्या में बढ़ोतरी
नहीं होती, परन्तु यह और कि जहाँ किसी आवेदक के पूर्वत्तर प्रसव से केवल एक बच्चा / सन्तान है, किन्तु किसी एक पश्चात्वती प्रसव से एक से अधिक बच्चे / सन्ताने

पैदा होती हैं, वहाँ बच्चों / सन्तानों की कुल संख्या की गणगणना करते समय इस प्रकार पैदा हुए बच्चों को एक इकाई समझा जायेगा। परन्तु यह भी कि किसी आवेदक की
संतानों की कुल संख्या की गणना करते समय ऐसी संतानगन की, जो पूर्वत्तर प्रसव से पैदा हुई हो और निःशक्त हो, गणना नहीं जाएगी। परन्तु यह भी कि ऐसा कोई
अभ्यर्थी जिसने पुनर्विवाह किया है जो किसी विधि के विरुद्धरुद्ध नहीं है और वह ऐसे पुनर्विवाह से पूर्व इस उपनियम के अधीन नियुक्ति के के लिलिए निरहित नहीं है तो उसे

निरहित नहीं किया जायेगा यदि ऐसे पुनविवाह से एकलकल प्रसव द्वारा किसी संतान का जन्म हुआ हो । परन्तु यह कि इस नियम के उपबंध किसकेसी विधवा एवं विच्छिन्न

विवाह / तलाकशुदादा / परित्यक्ता श्रेणी की महिलाओं की नियुक्ति पर लागू नहीं होगा। तत्सम्बन्धी शपथ पत्र यथा समय प्रस्तुत करना वांछनीय होगा।
11. आवेदक को को विज्ञविज्ञापन में उल्लेखानुसार आवश्यक वांछित शैक्षणिक योग्यता व अनुभव प्रमाण-पत्र यथा समय प्रस्तुत करना आवश्यक होगा।

12. विच्छिन्न विवाह विवा / तलाकशुदा / परित्यक्ता श्रेणी की महिला को ऑनलाईन आवेदन की अंतिम दिनांक तक एवं विधवा महिला को आवेदन की अंतिम तिथि तक अथवा विधवा
के द्वारा वर्ग / श्रेणी संशोधन करने पर उसे वर्ग / श्रेणी संशोधन की दिनांक तक पुनर्विवाह नहीं किये जाने संबंधी शपथ पत्र प्रस्तुत करना होगा।

13. आवेदवेदक को अन्तिम शैक्षणिक संस्था का चरित्र प्रमाण पत्र यथा समय प्रस्तुत करना आवश्यक होगा, जिसमें चरित्र के सम्बन्ध में कम से कम "अच्छा" का का उल्लेख / अंकित
होना आवश्यक होगा।

14. आवेदक को चयन उपरान्त आचरण सम्बन्धी पुलिस सत्यापन प्रमाण पत्र यथा समय नियुक्ति प्राधिकारी को प्रस्तुत करना आवश्यक होगा, जिसमें आवेदक के खिलाफ ऐसी

किसी आपराधिक धारा का उल्लेख नहीं होना चाहिये जिससे राज्य सेवा में नियुक्ति में बाधा / समस्या उत्पन्न हो । साथ ही किसी आपराधिक प्रकरण में दोषसिद्ध होने या

प्रकरण / वाद न्यायिक रूप से विचाराधीन होने पर नियुक्ति हेतु अपात्र होगा।
15. आव को चयन उपरान्त सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी चिकित्सा जाँच सम्बन्धी चिकित्सा प्रमाण-पत्र यथा समय नियुक्ति प्राधिकारी को प्रस्तुत करना आवश्यक होगा, कि

आवेदक पूर्णरूप से स्वस्थ है एवं राज्य सेवा के लिए पूर्णतः उपयुक्त है।
16. आवेदक जो पहले से ही सरकारी सेवा यथा केन्द्रीय / राज्य  / सरकारी उपक्रमों में नियुक्त है एवं उनका चयन उक्त पदों हेतु भर्ती में हो गया है, उन्हें अपने नियोक्ता से

अनापत्ति प्रमाण पत्र यथा समय प्रस्तुत करना आवश्यक होगा।
17. अभ्यर्थी की पात्रता के संबंध में संबंधित सेवा नियम के अनुसार आयोग का निर्णय अंतिम होगा।
आवेदन-पत्र में गलत / त्रुटिपूर्ण सूचना / अपूर्ण आवेदन-पत्र नहीं भरने के सम्बन्ध में विशेष निर्देश :-

अभ्यर्थी ऑनलाईन आवेदन पत्र भरने से पूर्व एकबारीय पंजीयन शुल्क, आवेदन प्रक्रिया, प्रमाण पत्रों से संबंधित सूचना एवं परीक्षा से संबंधिधित अन्य बिन्दु व सूचना के
लिए परीक्षार्थियों हेतु आयोग द्वारा आयोग की वेबसाइट पर जारी नवीनतम एवं संशोधित आवेदन पत्र व परीक्षा संबंधी सामान्य दिशा-निर्देशदेश तथा सम्बन्धित सेवा नियमों
का अध्ययन आवश्यक रूप से करते हुए आवेदन पत्र भरें। गलत / त्रुटिपूर्ण सूचना या अपूर्ण आवेदन पत्र भरने पर आवेदक का आवेदन - पत्र प रद्द कर दिया जावेगा,
जिसकी सम्पूर्ण जिम्मेदारी स्वयं आवेदक की होगी तथा गलत / त्रुटिपूर्ण सूचना या अपूर्ण आवेदन पत्र के सुधार हेतु व्यक्तिशः / ऑफलाईनगाईन प्रार्थना-पत्र / ऑनलाईन

प्रार्थना-पत्र/पत्र व्यवहार इत्यादि स्वीकार नहीं किया जाएगा। चूंकि आयोग द्वारा अभ्यर्थी की पात्रता की जांच सम्बन्धित भर्ती परीक्षा का परिणाम जारी होने के पश्चात्
अस्थाई रूप से चयनित अभ्यर्थियों द्वारा प्रस्तुत विस्तृत आवेदन पत्र से पूर्व में किये गये ऑनलाईन आवेदन पत्र में भरी गई सूचना के आधासाधार पर की जाती है, इसलिए

ऑनलाईन आवेदन पत्र में भरी गई सूचना को सही मानते हुए भर्ती परीक्षा में अस्थाई प्रवेश दिया जायेगा। अगर अभ्यर्थी द्वारा ऑनलाईन आवेदन-पत्र में गलत / त्रुटिपूर्ण
सूचना अथवा अपूर्ण सूचना भरी है, तो अभ्यर्थी का चयन रद्द करने का अधिकार आयोग का होगा व इसकी समस्त जिम्मेदारी आवेदकदक की होगी जिसके सम्बन्ध में

अभ्यर्थी को कोई कानूनी अधिकार नहीं होगा।
विशेष नोट :-

यहाँ यह उल्लेखनीय है कि आयोग द्वारा उक्त विज्ञापन में विज्ञापित पद हेतु समस्त स्थिति उक्तानुसार स्पष्ट की जा चुकी है अगअगर फिर भी आवेदक / ई-मित्र / अन्य

स्त्रोत द्वारा किये गये ऑनलाईन आवेदन पत्र में किसी प्रकार की कोई गलती / त्रुटि / लोप / अपूर्ण सूचना रह जातीगाती है एवं उपयुक्त निर्धारित प्रक्रिया अनुसार अभ्यर्थी
द्वारा ऑनलाईन आवेदन-पत्र में आवश्यक वांछित संशोधन नहीं किया जाता है या विज्ञापन के अनुसार पूर्ण पात्रत्रता नहीं रखता है, इत्यादि के कारण आवेदक का

ऑनलाईन / विस्तृत आवेदन पत्र आयोग द्वारा खारिज / निरस्त कर दिया जाता हैं, तो इस सम्बन्ध में किसी प्रार्थना-प- पत्र पर विचार नहीं किया जाएगा और अभ्यर्थी को
कोई कानूनी अधिकार भी नहीं होगा।

अन्य बिन्दु व सूचना :- एकबारीय पंजीयन शुल्क, आवेदन प्रक्रिया, प्रमाण पत्रों से संबंधित सूचना एवं परीक्षा से संबंधित अन्य बिन्दु व सूचना के लिए आयोग की वेबसाइट
पर परीक्षार्थियों हेतु उपलब्ध नवीनतम एवं संशोधित आवेदन व परीक्षा संबंधी सामान्य दिशा-निर्देश तथा सम्बन्धित सेवसेवा नियमों का अध्ययन आवश्यक रूप से कर लें एवं

इस परीक्षा के संबंध में समय-समय पर जारी सूचनाओं का अवलोकन आयोग की वेबसाइट https://rpsc.rajasthasthan.gov.in पर कर सकते हैं। इसके अतिरिक्त
किसी भी प्रकार के मार्ग निर्देशन / सूचना / स्पष्टीकरण हेतु राजस्थान लोक सेवा आयोग, अजमेर के परिसर में स्थित स्वागस्वागत कक्ष पर व्यक्तिगत रूप से अथवा दूरभाष
सं.- 0145-2635212 एवं 2635200 पर सम्पर्क किया जा सकता है। समस्त पत्र व्यवहार सचिव, राजस्थान लोक सेवा आयोगयोग, अजमेर को सम्बोधित किया जाए।

Bml(रामनिवास मेहता)
सचिव
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क्रमांकः प.4.8-А(03)ЕХАM/RAS&RTSTS/RPSC/EP-I/1/2026-27/05
प्रतिलिपिः-:- संयुक्त शासन सचिव, कार्मिक दिनांक : 27.05.2026

(क-4/2) विभाग विभ राजस्थान, जयपुर को उनके पत्र क्रमांक प.9 (39) कार्मिक / कसूचनार्थर्थ एवं आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित
क-4/2/2025/27146 दिनांक 20.05.2026 के क्रम में
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सयुक्त सचिव
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